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PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO

Per la selezione di tutor del modulo del progetto “Palestra di Innovazione” nell’ambito del PON-
FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” relativo al Fondo Sociale
Europeo — Programmazione 2014-2020- Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5.B
Competenze trasversali-Transnazionali Codice Progetto: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-88 - CUP:
D84C18000070007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la Scuola
competenze e ambienti per 1’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione
2014-2020.

VISTO I’Avviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti di potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola lavoro” del PON -FSE- “Per la Scuola competenze e ambienti per
I’apprendimento” Asse I- Ob. Specifico 10.2“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” -
Azione 10.2.5.B “Competenze trasversali-Transnazionali” Prot.n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014

VISTA la delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 20/02/2017, relativa all’adesione generale alle
azioni del Programma Operativo Nazionale 2014-2020, da cui consegue 1’approvazione alla candidatura
del progetto “Work in Progress in England” nell’ambito del PON-FSE ” Prot.n. AOODGEFID/3781
del 05/04/2017

VISTA le deliberan. 2 del Consiglio di Istituto del 28/03/2017, relativa all’adesione generale alle azioni
del Programma Operativo Nazionale 2014-2020, da cui consegue 1’approvazione alla candidatura del
progetto “Palestra di Innovazione” nell’ambito del PON-FSE” Prot.n. AOODGEFID/3781 del
05/04/2017
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VISTA la Nota Ministeriale prot. n. AOODGEFID/4723 del 08 Maggio 2017 con pubblicazione del
Manuale Operativo con Allegati relativi alla presentazione delle candidature relative a “Progetti di
potenziamento di percorsi di alternanza scuola lavoro” del PON-FSE-“Per la Scuola competenze e
ambienti per I’apprendimento” all’Asse I- Ob. Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi” Azione 10.2.5.B “Competenze trasversali- Transnazionali” Prot.n. AOODGEFID/3781
del 05/04/2017

VISTA la Nota MIUR prot. n. AOODGEFID 37846 del 07/12/2017 con la graduatoria provvisoria dei
progetti relativi all’ Asse I- Ob. Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi”
Azione 10.2.5.B “Competenze trasversali- Transnazionali” Prot.n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017

VISTA la Nota MIUR con graduatoria definitiva dei progetti valutati positivamente prot. n. 38386 del
28/12/2017

VISTA P’autorizzazione all’avvio del progetto, prot .n. AOODGEFID/177 del 10/01/2018, relativo
all’Azione 10.2.5.B “Competenze trasversali- Transnazionali” Prot.n. AOODGEFID/3871 del
05/04/2017

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di
investimento europei e n. 1304/20013 relativo al FSE

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 347 del 18/01/2018 di assunzione nel Programma Annuale 2018 dei
finanziamenti del progetto relativo all’Asse I - Ob. Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze

chiave degli allievi” Azione 10.2.5.B “Competenze trasversali-Transnazionali” Prot.n.
AOODGEFID/3871 del 05/04/2017

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale.

Chiariment1”

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 07 del 19/01/2018, con cui sono stati definiti i criteri
generali per I’individuazione di personale interno/esterno per il Progetto “Palestra di Innovazione”

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 14/02/2018 relativa ai criteri generali di
individuazione per I’individuazione di personale interno/esterno per il Progetto “Palestra di
Innovazione”

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate, con I’incarico di tutor, per
I’espletamento del Progetto “Palestra di Innovazione”

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

al fine del reclutamento di due tutor interni per il seguente modulo



OBIETTIVI CONTENUTI MODULI| DESTINATARI| DURATA RISORSE

10.2 Titolo proposta: alunni/alunne | Modulo 2 Tutor (45
Miglioramento delle “Palestra di classi terze e da 90 | ore ognuno).
competenze chiave degli | Innovazione” classi quarte ore intre Periodo di
allievi (15 alunni) settimane da | permanenza
Azione Tipologia modulo: svolgersi in Inghilterra
10.25.B Percorso di alternanza in 21 giorni per
“Competenze scuola lavoro in Inghilterra ogni tutor.
trasversali- mobilita nel
Transnazionali transnazionale period

0

luglio/agosto

2018

Funzione del tutor

1. rappresenta il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il facilitatore e

col D.S.G.A.

2. garantisce I’efficienza e la regolarita delle attivita tutorate;

rappresenta il collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli alunni, al quale
fornisce tutte le informazioni utili per la valutazione degli alunni e la ricaduta didattica delle attivita
svolte;

presenta al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attivita;

collabora con i tutor aziendali per la realizzazione del prodotto dell’intervento da presentare
eventualmente al pubblico durante la manifestazione finale;

redige, assieme al tutor della struttura ospitante, le certificazioni finali relative alle competenze
acquisite dagli allievi;

cura quotidianamente il registro delle presenze degli allievi, inserendo assenze e attivita nella giornata
di lezione;

garantisce il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio
d’Istituto in ordine alla partecipazione degli allievi alle attivita.

11 docente tutor ¢ tenuto, altresi, a rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Requisiti di accesso

Possono accedere: “TUTTI | DOCENTI INSERVIZIONELL’A.S. 2017/2018 PRESSO IL LICEO”.

I candidati devono possedere i seguenti prerequisiti documentati:

docenti interni all’istituto a T.I. o con incarico annuale;



e csperienze nell’uso delle tecnologie informatiche e della piattaforma PON;

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:

Criteri di comparazione dei curricula e modalita di selezione dei TUTOR
La selezione e effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante lacomparazione dei curricula
pervenulti.

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

e titoli di studio coerenti con I’attivita formativa considerata (madrelingua inglese, docente di lingua e
letteratura inglese o, in subordine, docenti di altra disciplina in possesso di certificazione in lingua
inglese di livello B1 o superiore);

e esperienze nell’uso delle tecnologie informatiche .

La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione

dei titoli di cui alla tabella sottostante:

Titoli valutati Punteggio
Laurea Magistrale (vecchio o nuovo 12
ordinamento) Piu punti 0.50 per ogni voto superiore a 76/110

Piu ulteriori punti 4 se il titolo di studio é stato
conseguito con la lode

Corso di perfezionamento di durata annuale 1

universitario con esame finale attinenti il

modulo per il quale si partecipa

Master universitario attinenti il modulo per il 2
quale si partecipa
Incarico di “tutor” in moduli formativi PON 3

Competenze informatiche e ECDL livello core 3 Punti

e ECDL livello Advanced 2 Punti

e ECDL livello Specialised 3 Punti

¢ NUOVA ECDL livello base 1 Punto

e NUOVA ECDL livello Standard 3 Punti

¢ NUOVA ECDL livello Advanced 2 Punti

¢ NUOVA ECDL livello Specialised/Professional 3
Punti

e MICROSOFT livello MCAD o equivalente 1
Punto

e MICROSOFT livello MCSD o equivalente 2
Punti

e MICROSOFT livello MCDBA o equivalente 3
Punti
EUCIP 3 Punti
IC3 3 Punti
MOUS 3 Punti
CISCO 3 Punti
PEKIT 3 Punti

EIPASS 3 Punti

EIRSAF livello Full 3 Punti
EIRSAF livello Four 2 Punti
EIRSAF livello Green 1 Punto




A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito
prowvisoria che diverra definitiva il quinto giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel sito della
scuola.
Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami — il provvedimento diventa
definitivo e si procede a conferimento dell’incarico.
A parita di punteggio, si procedera ad assegnare 1’incarico al candidato piu giovane. [ docenti che non hanno
ricevuto incarichi in progetti PON, nel corrente anno scolastico, hanno la precedenza rispetto a chi é stato
destinatario d’incarico PON nell’a.s. 2017/18.

Modalita di presentazione delle candidature
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura compilata, secondo il modello allegato al presente
bando, corredata da curriculum vitae (modello europeo) indirizzata al Dirigente scolastico del Liceo
Scientifico “A. Gatto” - via Dante Alighieri, AGROPOLI - ¢ inviata per posta elettronica all’indirizzo mail
saps11000c@istruzione.it o saps11000c@pec.istruzione.it entro le ore 12 del 16 aprile 2018 con la dicitura
“10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-88 Selezione Tutor”. Le domande che giungeranno oltre il predetto termine
saranno considerate non ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione. Analogamente non saranno prese
in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato europeo e\o viceversa curriculum vitae privi
della domanda secondo gli allegati modelli.

e Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

e Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in

considerazione.

e [’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del

contratto.

e [L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

Graduatoria
La graduatoria sara stilata, dalla COMMISSIONE debitamente costituita dal Dirigente Scolastico, attraverso
la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati. | risultati della
selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito istituzionale www.liceogatto.it Albo Online. La graduatoria
pubblicata avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della
pubblicazione. Successivamente la Commissione provvedera ad informare solo i docenti che si sono collocati
in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione

dell’incarico.

Compensi
Il compenso lordo € di Euro 1.350,00 (30,00 €/ora per 45 ore di attivitd) omnicomprensivo degli oneri fiscali,

previdenziali e assistenziali.



Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento

di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Fortunato RICCO.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni
di legge, la facolta di accedervi.

Diffusione del bando

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione sul sito web dell’istituto
www.liceogatto.it.
Allegati:
ALLEGATO A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fortunato RICCO
Firmato digitalmente ai sensi CAD



